
Nepali version 

जातीय समानताको प्रवर्द्धनमा 

अवस्थित र योजनाबर्द् उपायहरू  

 

संवैधाननक र मुख्य भूनम मानमला बू्यरो 
 

 

संवैधानिक र मुख्य भूनम मानमला बू्यरो  (CMAB)  को  कामलाई  सामान्यतया 

तीि के्षत्रमा नवभाजि गिन सनकन्छ, अर्ानत्  (a)  मुख्य भूनमसँग  समन्वय र घनिष्ठ 

सम्बन्ध प्रवर्द्नि;  (b)  संवैधानिक र निवानचि सम्बन्धी मानमलाहरू सम्हाल्िे र 

निष्पक्ष, खुला र इमान्दार रूपमा  सावनजनिक निवानचि सम्पन्न गिन निवानचि 

आयोगसँग िनजकको सम्पकन  कायम गिे; र  (c)  भेदभाव उनू्मलि, समाि 

अवसर र गोपिीयताको संरक्षणलाई प्रवर्द्नि गिे। 
 

हाम्रा सेवाहरू प्रदाि गिे क्रममा हामी जिताका सबै सदस्यहरूको जानतय 

पृष्ठभूनमलाई ध्याि िनदई सम्बन्धन्धत सेवामा समाि पहँच सुनिनित गिनका लानग 

ठूलो महत्व नदन्छछ।ं जानतय भेदभाव उनू्मलि गिन र नवनभन्न जानतका 

मानिसहरूमा समाि अवसरहरू प्रवर्द्नि गिन गररएका उपायहरू तल नदइएका 

छि्। 

 

सम्बन्धन्धत सेवाहरू  सरकारले नवनभन्न जातजानतका मानिसहरूलाई 

समाि अवसर प्रदाि गिन र सान्दनभनक कािूि र 

सहयोग सेवाहरूमा  बढोत्तरी  गरेर  समुदायमा 

उिीहरूको एकीकरणलाई सहज बिाउि 

खोजेको छ। नवधानयका मोचान जातीय भेदभाव 

अध्यादेश  (Cap 602) (RDO)  2009  ,मा  पूणन 

रूपमा कायानन्वयि भएको नर्यो, र समाि 

अवसर आयोग  (EOC)  लाई  अध्यादेश 

कायानन्वयि गिे नजमे्मवारी नदइएको छ। 

 

 प्रशासनिक मोचानमा  ल्याउँदा  CMAB  का  सबै 

सरकारी बू्यरो र नवभागहरू  लगायत  सम्बन्धन्धत 

संस्थाहरू (सामूनहक रूपमा "सावनजनिक 

अनधकारीहरू" भिेर नचनिन्छ) लाई एनप्रल  

2020  देन्धख लागू गिनका  लानग जातीय 

समािताको प्रवर्द्निसम्बन्धी संशोनधत 

प्रशासनिक नदशानिदेशहरू 

("नदशानिदेशहरू") जारी गरेको छ।  

नदशानिदेशहरूले जातीय नवनवधता र 
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समावेशीकरणका आवश्यकताबारे सावनजनिक 

अनधकारीहरूको चेतिा जगाउिे उदे्दश्यका सारै् 

सान्दनभनक िीनत र उपायहरूको निमानण, 

कायानन्वयि र समीक्षामा समािताका नवचारहरू 

बढाउिे र यी िीनत उदे्दश्यहरू पूरा गिन 

उिीहरूलाई सनजलो  बिाउिे  लक्ष्य राखेको छ। 

नदशानिदेशहरूले सावनजनिक 

अनधकारीहरूलाई हङकङका मानिसहरूमा 

जानतनबच  अन्तर  िमानिकि  सावनजनिक 

सेवाहरूमा समाि पहँचको आिन्द नलि 

सुनिनित गिन निदेशि पनि प्रदाि गदनछ। 

 

 नदशानिदेशहरूमा सावनजनिक अनधकारीहरूले 

नवनभन्न  जानतका  मानिसहरूलाई  सम्बन्धन्धत 

सावनजनिक  सेवाहरूमा  समाि  पहँच  प्राप्त 

हिेगरर  सहज  बिाउिे  उपाय  र  व्यवस्थाहरूको 

उपलब्धता  बुझ्न  सक्षम  पािन  उपायहरूका 

चेकनलस्टहरू बिाएका  छि्। 

 

 CMAB ले जातीय समािता बढाउिमा समाि 

अवसर आयोग (EOC) को कामलाई समर्नि 

गदनछ। फेबु्रअरी 2024 मा, CMAB ले 2024-25 

देन्धख 2026-27 सम्म तीि वर्नका लानग जातीय 

अल्पसंख्यकहरूका लानग समाि 

अवसरहरूको प्रवर्द्नि गिन EOC लाई $ 5 

नमनलयिको अनतररक्त प्रावधाि नवनियोजि 

गरेको छ। अिुदाि प्राप्त वसु्तहरूमा 

रोजगारदाताहरूको लानग जातीय नवनवधता र 

समावेशीकरण चार्नर, जातीय मैत्री क्याम्पस 

मान्यता योजिा, RDO को कायानन्वयिको 15 औ ं

वानर्नकोत्सव, र अन्य प्रचार अनभयािहरू, आनद 

समावेश छि्। 

 

 1  जुलाई   2022 ,  बार्  सुरु  भएर  CMAB  ले  

जातीय अल्पसंख्यक मानमला सम्बन्धी संचालि 

सनमनतलाई सनचवालय सहयोग प्रदाि गरेको  छ, 

जसलाई प्रशासिका लानग मुख्य सनचवको 
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अध्यक्षतामा, जातीय अल्पसंख्यकहरूको 

समर्निमा क्रस-बू्यरो/अन्तर-नवभागीय 

प्रयासहरू समन्वय गिे नजमे्मवारी नदइएको छ। 

 

नवद्यमाि उपायहरू  8अन्य भार्ाहरूमा प्रकाशि 

 

 नवनभन्न  जानतहरूका  मानिसहरूसँग  सान्दनभनक 

हिे  मुख्य  प्रकाशिहरू, जसै्त  नदशानिदेश, सबै  

सावनजनिक  अनधकारीहरूद्वारा  तयार  गररएका 

उपायहरूका  जाँचसूचीहरूको  संग्रह, र 

CMAB  बार् व्याख्या  र  अिुवाद  सेवाहरूद्वारा  

व्यवन्धस्थत  गररएका  वानर्नक  तथ्ांकहरू 

CMAB को  वेबसाइर्बार्  पहँचयोग्य छि्, र  यी 

नचनियाँ, इंन्धिस र 8  अन्य भार्ाहरूमा उपलब्ध 

छि्।1 

 

 ८ अन्य भार्ाहरूमा, जातीय 
अल्पसंख्यकहरूका लानग िीनतहरू र 
सेवाहरूको सरकारी बू्यरो र नवभागहरूले 
नतिीहरूको वेबपृष्ठहरूमा प्रनतनिनधत्व गिे 
समन्वय गिुनहोस्। CMAB को वेबपेजको 
लानग यस्तो प्रनतनिनधत्व सुरु गररएको छ। 

 

 हामीले नवनभन्न मािवअनधकार ररपोर्नको परामशन 

प्रनक्रयामा नवनभन्न जानतका मानिसहरूको 

नवचारलाई महत्त्व नदन्छछ।ं परामशन कागजातहरू 

सारै् सान्दनभनक पे्रस नवज्ञन्धप्तहरू अन्य 

भार्ाहरूमा अिुवाद गररएका छि् जुि 

सामान्यतया सीनमत नचनियाँ र अंगे्रजीमा मात्र 

कुराकािी गिन सके्न हङकङका मानिसहरूले 

प्रयोग गछन ि्। हामी उपयुक्त हिे 

 
1  नदशानिदेशका नलंकहरू, उपायहरूका चेकनलस्टहरूको संग्रह, र व्याख्या र अिुवाद 

सेवाहरूमा वानर्नक तथ्ांकहरू क्रमश: निम्नािुसार छि्: 

https://www.cmab.gov.hk/en/issues/equal_admin_guideline.htm 

https://www.cmab.gov.hk/en/issues/equal_agpre.htm 

https://www.cmab.gov.hk/en/other_information/racial_equality.htm 

उपरोक्त कागजातहरू नचनियाँ, अङ्गे्रजी र बहासा इन्डोिेनसयाली, नहन्दी, िेपाली, पञ्जाबी, 

तागालोग, र्ाई, उदून  र नभयतिामी जस्ता 8 अन्य भार्ाहरूमा उपलब्ध छि्। 

https://www.cmab.gov.hk/en/issues/equal_admin_guideline.htm
https://www.cmab.gov.hk/en/issues/equal_agpre.htm
https://www.cmab.gov.hk/en/other_information/racial_equality.htm
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कागजातहरूको अिुवादको व्यवस्था गिन जारी 

राखे्नछछ।ं 

 

 भार्ा सेवा 

 

 जुिसुकै  जातीय पृष्ठभूनममा  रहेका  सावनजनिक 

सदस्यहरूले  जािकारी अिुरोध गिन र CMAB  

को  कामबारे इमेल, फ्याक्स, पोस्ट र रे्नलफोि 

माफन त  सोधपुछ गिन सक्छि्।  CMAB  ले  

आवश्यकता  अिुसार सेवा प्रयोगकतानहरूका 

लानग उपयुक्त व्याख्या / अिुवाद सेवाहरूको 

व्यवस्था गिेछ। 

 

 सेवा प्रयोगकतानहरूलाई भार्ा सेवाहरू प्रदाि 

गिनका लानग नदइिे म्यािुअल र ब्रीनफङहरू 

कमनचारीहरूलाई, नवशेर् गरी फ्रन्टलाइि 

कमनचारीहरूलाई उिीहरू जातीय समािता 

प्रवर्द्नि गिन भार्ा सेवा िीनतबारे सचेत छि् र 

निधानररत कायन प्रनक्रयाहरूसँग पररनचत छि् भिी 

सुनिनित गिनका लानग नदइन्छ। 

 

 CHEER केन्द्रद्वारा संचानलत भार्ा पनहचाि 

कार्न र रे्नलफोि व्याख्या सेवा 

हर्लाइिहरूद्वारा संचानलत जािकारी हाम्रा 

कमनचारी र आवश्यकता परेका सेवा 

प्रयोगकतानहरू बीच संचारको सुनवधाका लानग 

केन्द्र स्वागत रे्स्कमा उपलब्ध छि्। 

 

 र्ार्ा संकलिका सार्सारै् फ्रन्टलाइि 

कमनचारीहरूले भार्ा सेवाहरूको प्रावधािमा 

उिीहरूका अिुभव र अवलोकिहरू रेकर्न 

गिेछि्। यस उदे्दश्यका लानग भनवष्यको समीक्षा 

र सेवा सुधारका लानग एक प्रोफामान तयार 

गररएको छ। 

 

गैर-जातीय नचनियाँ नवद्यार्ीहरूको लानग इन्टिननशप 

कायनक्रममा सहभानगता 
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 CMAB ले गैर-रैर्ािे नचनियाँ नवद्यार्ीहरूलाई 

कामको अिुभव प्राप्त गिन र रोजगारीका लानग 

उिीहरूको प्रनतस्पधानत्मक क्षमता बढाउिे मद्दत 

गिन इन्टिननशप कायनक्रम अन्तगनत पे्लसमेन्टको 

प्रस्ताव गरेको छ। कायनक्रमले त्यही समयमा 

CMAB का कमनचारी सदस्यहरूलाई 

कायनस्थलमा जातीय नवनवधता र सांसृ्कनतक 

नभन्नताहरूको कदर गिे कायनमा सक्षम 

बिाउँछ। 

 

भनवष्यको कामको 

मूल्याङ्कि 

CMAB ले नवनभन्न जानतका मानिसहरूलाई प्रदाि 
गिे सेवाहरूको नियनमत समीक्षा गछन । हामी हाम्रा 
कमनचारी र सेवा प्रयोगकतानहरूबार् प्रनतनक्रया / 
सुझावहरू सारै् निरन्तर मूल्याङ्कि र सेवा वृन्धर्द्को 
लानग सान्दनभनक र्ार्ा र जािकारीलाई पनि सन्दभन 
गछौं। 

 

नलइएका/नलिु पिे 

अनतररक्त उपायहरू 

CMAB ले कमनचारी सदस्यहरू, नवशेर् गरी 

फ्रन्टलाइि कमनचारी र ियाँ भतीहरूलाई सान्दनभनक 

प्रनशक्षण र अिुभव साझेदारी सत्रहरूमा भाग नलिका 

लानग नतिीहरूको चेतिा, र जातीय समािताप्रनत 

संवेदिशीलता बढाउिे व्यवस्था गिे छ। 

 

जातीय समािताको प्रवर्द्निमा अवन्धस्थत र योजिाबर्द् उपायहरूबारे 

सोधपुछका लानग कृपया तलको च्यािलमाफन त नमस Kary LUK, 

SEO(CMA)5 लाई सम्पकन  गिुनहोस् 

 

रे्नलफोि िं. : 3655 4825 

फ्याक्स िं. : 2179 5284 

इमेल : cmabenq@cmab.gov.hk 

हलाक ठेगािा : 13/F, East Wing, Central Government 

Offices, 2 Tim Mei Avenue, Tamar, Hong 

Kong 

 

 

 

संवैधाननक र मुख्य भुनम मानमला बू्यरो 

जुन 2026 
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